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大陸委員會性別平等專案小組  

第 24 次會議紀錄  

壹、時間：114 年 11 月 20 日（星期四）上午 10 時 30 分  

貳、地點：本會第一會議室  

叁、主持人：李副主任委員麗珍      紀錄：簡秀靜                              

肆、出（列）席單位及人員：詳簽到冊  

伍、報告事項： 

一、  報告本會性別平等專案小組（以下簡稱本專案小組）

第 23 次會議執行情形：  

(一) 本會「113 年度性別預算執行情形」照案通過，嗣後並定期

檢視管控年度性別預算執行率，及視需要規劃適當實體課程

或開發性平宣導素材及訓練教材，以強化性別預算執行。 

(二) 本會「115 年度性別預算編列情形表」照案通過。 

(三) 本會經濟處提報「陸委會臺商窗口諮詢服務性別分析報告」

案，依委員及性平處意見修正後通過。 

(四) 臨時動議：本會 115-118 年性別平等推動計畫草案研擬作業

照案通過。 

決議：准予備查。 
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陸、討論事項：  

案由一：有關「大陸委員會性別平等推動計畫（111 至 114 年）」

院層級議題（114 年 1 至 10 月）辦理情形案，請討論。 

說  明： 

一、 依「行政院所屬各部會性別平等推動計畫（111 至 114

年）編審及推動作業注意事項」，部會將各項院層級議

題 1 至 6 月、1 至 10 月之辦理情形，提報性別平等專案

小組討論，並參考委員意見，精進相關工作，以達成議

題政策目標與關鍵績效指標目標值。 

二、 檢附本會本年 1-10 月「院層級議題辦理情形表」（如附

件 1，頁 5-12）。 

決  議：照案通過。 

 

案由二：有關填報「大陸委員會性別平等推動計畫（111 至 114

年）」部會層級議題（114 年 1 至 10 月）辦理情形案，

請討論。 

說  明： 

一、 依「行政院所屬各部會性別平等推動計畫（111 至 114 年）

編審及推動作業注意事項」，部會層級每項議題之辦理情

形，每年應提報性別平等專案小組一次。 

二、 檢附本會本年 1-10 月「部會層級議題辦理情形表」（如

附件 2，頁 13-24）。 

決  議：依委員及性平處意見修正後通過。  
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案由三：有關本會法政處提報「大陸委員會 114 年補助兩岸婚姻

團體辦理關懷陸配及其家庭等有關事務」性別影響評估

案，請討論。 

說   明：  

一、 本計畫以實地訪視全國不同地域之陸配家庭，並聚焦家

庭清寒、遇急難情況等需特予關懷者為目標對象。藉由

公私協力，採補助民間團體執行方式，期透過民間團體

相對政府更親近陸配家庭日常的優勢，將補助慰問金及

政府的關懷，送到最需要的對象手上。透過各地陸配團

體相互連結，於訪視現場分享性平觀念，強化陸配家庭

對性平事務的認知。 

二、 為將性別觀點融入該活動，爰就案內計畫書辦理性別影

響評估。 

三、 檢附「大陸委員會 114 年補助兩岸婚姻團體辦理關

懷陸配及其家庭等有關事務」性別影響評估案。 

決   議：  

一、請法政處就本議題改寫為性別分析報告，或另選擇適

合業務題材撰寫性別影響評估，提下次會議討論。  

二、請人事室重新規劃各單位 115 年度提案時程，並協助

各單位檢視年度預計辦理計畫，選擇適合議題辦理性

別影響評估，並應於計畫草案規劃階段辦理。   

 

柒、臨時動議：無 

捌、散會：上午 11 時 30 分 
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院層級議題辦理情形表 

辦理情形資料區間：114 年 1 月至 10 月 

議題名稱 
策略 

(A) 

具體做法 

(B) 

績效指標 

(C) 

辦理情形 

(D) 

 

一、促進公

部門決

策參與

性別平

等 

(一 )行政院

各部會

所屬委

員會委

員任一

性別比

率達 40

％ 

(二 )政府捐

助財團

法人及

國營事

業董監

事任一

性別比

例達三

分之一 

研議相關措

施或修正相

關規定，提升

性別比例。 

一、本會所屬委員

會、小組、會

報共 7 個（大

陸委員會、性

別平等專案

小組、性騷擾

申訴處理小

組、甄審暨考

績委員會、安

全及衛生防

護小組、政府

資料開放諮

詢小組、廉政

會報），有 6

個已達成任

一性別不少

於三分之一

（ 占 85.71

％）。 

二、除本會委員因

受內閣成員

性別比例影

響，尚難達成

任一性別不

111年： 

達成目標數6

個，達成度85.7

％ 

112年： 

達成目標數0

個，累計達成

度85.7％ 

113年： 

達成目標數0

個，累計達成

度85.7％ 

114年： 

達成目標數 0

個，累計達成

度 85.7％ 

 

一、所屬委員會（小組、

會報）性別比率已達

成本（114）年度績

效指標： 

目前已達成任一性

別比率 40％之指標

者共計 6 個（性別平等

專案小組、性騷擾申訴處理

小組、甄審暨考績委員會、

安全及衛生防護委員會、政

府資料開放諮詢小組、廉政

會報），占 85.71％，已

達成本年度績效指

標。 

二、尚未達成指標者（大

陸委員會）規劃達成方

式： 

    大陸委員會委員會

議女性參與比例不

低於三分之一： 

    本會委員會因受內

閣成員性別比例影

響，尚難達成任一性

別比例不少於三分

之一，然為致力於公

部門決策參與之性

別平等，於召開委員

附件 1 
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議題名稱 
策略 

(A) 

具體做法 

(B) 

績效指標 

(C) 

辦理情形 

(D) 

 

少於三分之

一外，其餘各

委員會、小

組、會報將於

委員換屆改

（補）聘時，

提供適當衡

平名單供首

長參考，致力

賡續達成委

員任一性別

比率達 40％

以 上 之 目

標，積極提升

性別比例。 

會議時，如為代理人

出席，請與會機關優

先考量指派適合之

女性代理人出席，以

期納入不同性別的

觀點及意見。 

 一、本會計有 2 個

公設財團法

人（海基會、

策進會），董

監事達成任

一性別比例

不少於三分

之一情形如

下： 

(一)董事部分： 

1、均未達成。 

2、現有人數說明

【董事】 

111年： 

達成目標數0

個，達成度0％ 

112年： 

達成目標數0

個，達成度0％ 

113年： 

達成目標數0

個，達成度0％ 

114年： 

一、海基會及策進會董事

性別比例雖尚未達成

目標值，但 111 年至

114 年女性董事比率

已逐漸提高，增加情

形說明如下： 
女性董

事比率 

（%） 

111

年 

112

年 

113

年 

114

年 

海基會 12 13.73 16 16 

策進會 7.41 20.69 26.67 30 
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議題名稱 
策略 

(A) 

具體做法 

(B) 

績效指標 

(C) 

辦理情形 

(D) 

 

如下（112 年底

止）： 

 (1)海基會董事：

男 性 44 人

（86.27％）、女

性 7 人（13.73

％） 

 (2)策進會董事：

男 性 23 人

（79.31％）、女

性 6 人（20.69

％） 

(二)監事部分： 

1 、海基會已達

成，策進會未

達成。 

2、現有人數說明

如下（112 年底

止）： 

 (1)海基會監事：

男性 4 人 

   （66.67％）、女

性 2 人（33.33

％） 

 (2)策進會監事：

男性 3 人（100

％）、女性 0 人

達成目標數0

個，達成度0％ 

【監事】 

111年： 

達成目標數0

個，累計達成

度50％ 

112年： 

達成目標數0

個，累計達成

度50％ 

113年： 

達成目標數0

個，累計達成

度50％ 

114年： 

達成目標數1

個，累計達成

度100％ 

 

 

二、海基會迄本年 10 月

底，女性比率 16

％，維持 113 年度已

達成之比率；監事部

分已達成任一性別

比例不少於三分之

一之政策目標： 

（一）董事部分： 

     目前董事 50 席，其

中有女性 8 人（16

％）、男性 42 人（84

％），女性比率維持

113 年度已達成之

比率。 

（二）監事部分： 

      目前監事 6 位，其

中有女性 2 人

（33.33％）、男性 4

人（66.67％），已達

成任一性別比例

不少於三分之一

之指標。 

（三）策進作為： 

      未 來 如 有 異 動

時，將建議相關政

府部門優先指派

女性副首長擔任

董事，以提升女性

參與決策之人數。 
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議題名稱 
策略 

(A) 

具體做法 

(B) 

績效指標 

(C) 

辦理情形 

(D) 

 

（0％） 

二、提升達成度之

具體做法： 

(一 ) 提供性別衡

平人才建議

名單：建置兩

岸經貿及文

化女性人才

名冊，供海基

會及策進會

增（改）聘人

員參考。 

(二)海基會部分： 

    海基會董事

部分，係由民

間 捐 助 企

業、政府機關

及各政黨依

其業務及內

部職務分派

之考量指派

產生，董事性

別比例有其

歷史背景，達

成任一性別

不少於三分

之一之比例

三、策進會本年女性董事

人數增加 1 名，女性

比率 30％，較 113 年

提升 3.33 個百分點

（按：113 年女性比率，8/30

＝26.67%）；監事部分已

達成任一性別比例

不少於三分之一之

政策目標： 

（一）策進會第 5 屆董監

事任期自 111 年 4

月 16 日至本年 4

月 15 日止，本年上

半年適逢該會董監

事換屆改選，本會

爰於3月21日通函

建議相關政府機關

於指派代表擔任策

進會第 6 屆董事

時，優先考量女性

合適人選，新屆董

事會女性董事人數

已增加 1 人，比例

有所提升。 

（二）策進會第 6 屆董監

事目前性別組成及

目標達成情形說明

如下： 

1、董事部分： 

  （1）目前董事 30 人，
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議題名稱 
策略 

(A) 

具體做法 

(B) 

績效指標 

(C) 

辦理情形 

(D) 

 

尚 有 其 困

難，惟未來仍

將持續研擬

相關精進做

法如下： 

  1.未來將滾動式

檢視可精進

之 具 體 做

法，並向海基

會持續宣導

增加女性董

事的政策目

標，請該會循

序漸進，持續

推動改善，以

落實行政院

性別比例政

策目標。 

  2.對於政府機關

代 表 之 董

事，未來如有

異動時，將建

議相關政府

部門優先指

派女性副首

長 擔 任 董

事，以提升女

其中女性 9 人（30

％）、男性 21 人（70

％）；本年女性董

事人數較 113 年

底增加 1 名，女

性比率提升 3.33

個百分點（按：113

年女性比率， 8/30＝

26.67%）。 

  （2）以現有總人數計

算，再增加 1 名

女性董事，即可

達成「任一性別

比例達三分之

一」之目標。 

2、監事部分： 

目 前 監 察 人 3

人，其中女性 1 人

（33.33%）、男性 2

人（66.67%），已達

成任一性別比例

不少於三分之一

之指標。 

（三）策進作為： 

本會港澳蒙藏處

於本年 11 月 3 日

函請策進會賡續

配合本會性平推

動計畫，積極促進

策進會董監事性

別比例之衡平，以
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議題名稱 
策略 

(A) 

具體做法 

(B) 

績效指標 

(C) 

辦理情形 

(D) 

 

性參與決策

之人數。 

(三)策進會部分: 

1.組織結構說明： 

(1) 策進會係協

助政府處理

臺港事務之

民間團體，董

事二分之一

以上應由本

會遴聘，其中

應有政府代

表 10 人 以

上，另民間捐

助單位代表

及個人目前

計有 7 人；監

察人則應由

行政院及本

會各指派 1

人，故該會董

監事性別比

例大幅受到

政府機關及

捐助單位指

派人員之性

別 分 布 影

逐步落實決策參

與之性別平等。 
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議題名稱 
策略 

(A) 

具體做法 

(B) 

績效指標 

(C) 

辦理情形 

(D) 

 

響。而相關機

關(單位)於指

派代表時，均

有其業務分

工及職務層

級等專業性

及代表性考

量，故策進會

在達成「董監

事任一性別

比例達三分

之一」之目標

上，實有其制

度性難處。 

(2) 另章程規定

董監事連選

得連任，由於

該會業務涉

高 度 機 敏

性，成員須具

備相當專業

性並熟稔業

務，換屆改選

時，現任董監

事倘有意願

續任，原則均

予留任。 
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議題名稱 
策略 

(A) 

具體做法 

(B) 

績效指標 

(C) 

辦理情形 

(D) 

 

2.精進做法： 

(1) 114 年辦理董

監 事 改 選

時，除現任董

監 事 續 任

外，政府代表

部分，本會將

發函建議推

派董監事之

政府機關，優

先指派女性

合適人選擔

任；民間代表

部分，則請策

進會參考本

會女力人才

資料庫，或徵

詢該會專業

委員會現任

女性委員擔

任意願，優先

邀請女性合

適人選擔任。 

(2) 改選前如遇

個別董監事

異動，亦將建

議相關機關
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議題名稱 
策略 

(A) 

具體做法 

(B) 

績效指標 

(C) 

辦理情形 

(D) 

 

及策進會優

先指派或邀

請女性合適

人選擔任，以

提升女性參

與決策比例。 

 

 

填表說明： 

1. A 至 C 欄：請填列部會性別平等推動計畫（核定）之院層級議題「策略」、

「具體做法」及「績效指標」。 

2. 本表請依部會涉及之院層級議題分項填列： 

(1) 議題一：「促進公私部門決策參與之性別平等」之策略、具體做法及

績效指標，請依「關鍵績效指標」對象分列填寫【如上表範例 1】。 

(2) 議題二至議題六： 

 ①相同議題之不同策略請分列填寫【如上表範例 2 (A)欄】。 

 ②同一策略之各項具體作法請填寫於同一欄位【如上表範例 3 (B)欄】 

3.D 欄：請說明具體做法之當年度 1-6 月或 1-10 月推動辦理情形（以性別統

計或質化資料呈現）。如尚未有具體成果，請說明現行規劃事項、預計做

法等內容。推動過程如遇困難，請說明原因分析及解決對策。 
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部會層級議題辦理情形表 

辦理情形資料區間： 114 年 1 月-10 月 

目標 
績效指標 

（含期程與目標值） 
策略 具體做法 辦理情形 

【性別議題
1：增進不同
性別參與中
國大陸事務
研習活動之
平等權利】 

 

增進不同性

別參與兩岸

事務研習活

動之參與機

會，促進性別

平等。 

 

111至114年

參與「中國

大陸事務研

習計畫」任

一性別不少

於當年參與

研習總人數

的 三 分 之

一，且不同

性別滿意度

差距不高於

6%。 

將性別平等

議題納入課

程規劃，增進

不同性別享

有參與活動

之平等學習

權利。 

1.將兩岸性平課

程及具性別議

題等專長之學

者專家納入課

程規劃。 

2. 發函地方政

府，鼓勵將性

別平等議題納

入研習活動，

並關注研習活

動報名情形，

及瞭解不同性

別參加比例及

滿意度變化。 

3.透過地方政府

提報之研習成

果報告書，瞭

解參加人數、

性別比例、及

不同性別對研

習活動之整體

滿意度，俾供

未來研習規劃

參考及建構性

別平等之友善

學習環境。 

 

 

本（114）年本會綜合規

劃處預算遭立法院大幅

刪減，爰未辦理「中國大

陸事務研習計畫」，但仍

提供研習課程及講師名

單之建議予縣（市）政府

視情辦理；並鼓勵將性平

議題納入研習活動。   

附件 2 
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目標 
績效指標 

（含期程與目標值） 
策略 具體做法 辦理情形 

【性別議題
2：增進臺灣
青少年學生
交流，促進不
同性別於各
領域發展】 

 

辦理國際及

兩岸事務種

子培育營，參

與學員單一

性別不少於

三分之一 

 

當年度本會

辦理國際及

兩岸事務種

子培育營，

參與之高中

學生男、女

學生之單一

性別不少於

所有梯次人

數之三分之

一，不同性

別滿意度均

達80%以

上。 

確保高中

男、女學生平

等參與研習

營活動之機

會。 

為避免單一性

別比例過高，未

來辦理本研習

活動時，將參酌

過往參與學員

之性別比例，適

時檢討招生程

序、課程設計及

學 習 環 境 安

排，以達參與性

別平等之目標。 

1、本年研習營活動已於

7 月 30 日完成，學員

計 105 人參加，包括

男性學員 41 人（39.1

％），女性學員 64 人

（60.9％），參與學員

任一性別比例均不少

於三分之一。 

2、本案課程規劃均採團

體分組進行，並按整

體男、女學員人數比

例均衡配置組員人

數；於活動中邀請學

者進行 2 場次「媒體

素養與性別平等」專

題演講，並先行了解

學員對於性別議題關

心的面向，適時於研

習活動融入性別平等

教育相關概念，提供

課程講師參考，以提

升性別平等課程多樣

性。 

3、據本案意見調查問卷

顯示，學員整體滿意

度達 95%，不同性別

滿意度（女性 100%、

男性 85%）均達 80%

以上。 
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目標 
績效指標 

（含期程與目標值） 
策略 具體做法 辦理情形 

【性別議題

3：中國大陸

配偶權益保

障及生活適

應】 

 

減少居住偏

遠地區的中

國大陸配偶

性平相關資

訊的落差  

 

111 年 -112

年 每 年 辦

理 2場次。

113 年 -114

年 每 年 辦

理 3場次。

辦 理 活 動

之 地 點 需

為 資 源 較

少、接收新

資 訊 速 度

較 慢 之 偏

遠地區。  

於辦理之活

動中安排有

關性平的課

程  

1.安排專家學

者講授政策

法規或性別

平等課程。  

2.播放影片或

提供宣導資

料。  

3.參考學員問

卷適時調整

課程內容。  

4.發送中國大

陸配偶相關

權益文宣。   

1、偏鄉陸配到府關懷： 

（1）本會與內政部移民

署共同展現行動服

務熱忱並強化移民

輔導網絡功能，針

對偏遠且資源較少

地區之新住民提供

便民即時服務。  

（2）本年 4 月 16 日、5

月 14 日、6 月 11

日會同移民署關懷

訪視偏鄉（澎湖、雲

林、花蓮）陸配，適

時宣導政府政策及

說明政府法規，如

陸配權益、性平政

策等，有效貼近及

落實政府關懷新住

民之政策。 

2、官網設置陸配專區，

提供便民服務，減少

資訊落差： 

   本會官網設置「陸配

專區」，提供陸配在臺

工作、生活及親屬來

臺問答集，及各機關

輔導資訊，以網路替

代馬路，使偏鄉陸配

亦得透過網路獲取相

關資訊。 
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目標 
績效指標 

（含期程與目標值） 
策略 具體做法 辦理情形 

3、辦理關懷陸配活動： 

（1）本會於本年 2 月 27

日、4 月 25 日、5

月 2 日及 5 月 8 日

分別於新北市、金

門縣、連江縣及臺

北市辦理四場次關

懷陸配活動。 

（2）受訪視人數共計

150 人（新北市 30

人、金門縣 20 人、連

江縣 20 人、臺北市 80

人）；性別比例：男

性 15%、女性 85%。 

（3）透過活動交流來瞭

解陸配在臺的生活

情形及問題，並宣

講有關性別平等議

題，讓陸配暸解政

府相關性平業務，

及分享家居性別平

等的生活經驗；另

針對陸配所提問

題，提供資源管道

協助適應在臺生

活。 

（4）此類活動是採取直

接交流方式，並非

以舉辦營隊或講座

等方式進行。爰不

會在活動現場發送
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目標 
績效指標 

（含期程與目標值） 
策略 具體做法 辦理情形 

問卷給參與者填

寫，故僅於活動完

成後，由本會人員

口頭詢問方式了解

參與者對活動之評

價，至所獲評價於

各場次，參與者皆

表達非常滿意，並

期待多舉辦類似活

動。 

【性別議題

4：與在臺港

澳人士及團

體交流活動

納入性平意

識】 

 

本會辦理在

臺港澳人士

相關活動，內

容含括不同

性 別 之 需

求，參與對象

符合性別比

例之原則，活

動具備性別

平等之意涵。 

 

111-114 年

參 與 本 會

辦 理 活 動

之 臺 港 澳

人 士 任 一

性 別 比 例

不 少 於 三

分之一。  

 

1.依照不同

性別需求

規 劃 活

動。  

2.考量性別

比例原則

邀請講者

及活動對

象。    

1.規劃可吸引

不 同 性 別

港 澳 人 士

參 加 座 談

主題。  

2.倘參與座談

者 性 別 比

例失衡，優

予 邀 請 性

別 比 例 較

少 之 人 士

參加。  

3.座談內容須

納 入 不 同

性 別 人 士

之 經 驗 及

觀點議題。  

1、本會港澳蒙藏處本年

辦理港澳學生相關營

隊時，將三分之一性

別比例原則納入活動

計畫書，明定「參與

學員任一性別比不少

於三分之一」，力求各

性別參與機會之平

等： 

（1）「2025 臺港澳學生

金門體驗營」： 本活

動係為增進港澳青

年學生對臺灣多元

文化發展的瞭解，爰

規劃具有金門地方

特色之行程，活動參

與學生計 35 人，其

中 女 性 20 人

（57%）、男性 15 人

（43%），任一性別不

少於三分之一。參與
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目標 
績效指標 

（含期程與目標值） 
策略 具體做法 辦理情形 

學員對活動整體滿

意度達 100%，無性

別差異。 

（2）「2025 港澳青年知

性之旅-南臺灣深度

參訪團」：本活動係

為增進港澳青年對

臺灣多元社會文化

的認識，帶領港澳學

生探索南臺灣豐富

的人文歷史與自然

美景；活動參與學生

計 40 人，其中女性

24 人（60%）、男性

16 人（40%），任一

性別不少於三分之

一。參與學員對活動

整 體 滿 意 度 達

97.4%，不同性別滿

意度（女性 100%、男

性 93.75%）均達 90%

以上。 

2、本會港澳蒙藏處本年

辦理在臺港澳人士相

關活動時，積極融入

性平相關宣導： 

（1）港澳蒙藏處本年辦

理「港澳畢業生留

臺評點制講座」、

「港澳學生留臺就

業創業座談會」及
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目標 
績效指標 

（含期程與目標值） 
策略 具體做法 辦理情形 

「關懷在臺港澳人

士居留定居座談

會」等活動時，均

於活動前投放行政

院性平會或本會自

製之性平宣導海報

及影片，並由同仁

進行簡短說明，宣

導性別友善職場、

家務共享及尊重多

元性別等概念，另

放置紙本文宣供活

動參與者自由取

閱。 

（2）相關講座及座談活

動，除解答港澳人

士留臺發展及居留

定居所遇問題，並

增進活動參與者對

性平相關概念及臺

灣性別主流化政策

之認識，以協助渠

等 在 臺 安 身 立

命，進而安居樂

業，共同建構多

元涵容、性別友

善之社會。 

（2）本年截至 10 月底，

已辦理相關活動及

講座共 9 場，參與

者逾 8 百人次，就

回收問卷數據顯
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目標 
績效指標 

（含期程與目標值） 
策略 具體做法 辦理情形 

示，參與者對整體

活動滿意度達 90%

以上，不同性別滿

意度（女性 90.4%、

男性 91.75%）均達 90

％以上。 

3、「2025 香港影展」選

入多位女性導演作

品，並觸及多元性別

議題： 

（1）本會及財團法人臺

港經濟文化合作策

進會合辦「2025 香

港影展」，精選 13

部近年香港的代表

作，勾勒出現代香

港社會的多元樣貌

與深層情感，其中

包含 6 位女性導演

之作品，展現影視

產業中的女力與潛

能，並希望透過女

性視角的作品，引

導觀眾看見不同的

觀點與敘事。 

（2）影片題材亦涵蓋了

多元的性別議題，其

中《破地獄》觸及殯

葬文化及儀式中的性

別隔離，《虎毒不》聚

焦新手媽媽的母職經



114.12.11 會後修正 

 21 

目標 
績效指標 

（含期程與目標值） 
策略 具體做法 辦理情形 

驗，包含身分的轉換

和困境，《從今以後》

則揭露了同性伴侶在

法律及家庭結構中的

弱勢處境；影展並安

排映後座談，由導演

及影評人就影片內容

及創作心路歷程等，

與觀眾進行交流分

享，期望透過文化的

交流與碰撞，增進臺

港人士間的相互理解

與包容，並喚起活動

參與者對相關議題的

共鳴與反思。 

【性別議題

5：結合性平

觀點與政策

議題，透過社

群 平 臺 管

道，宣導多元

性平價值】 

 

宣導性別平等

價值，消除性

別刻板印象、

偏見與歧視 

 

1. 相關貼文

10則。 

2. 透過師生

拜會場合

提供性平

資 訊 15

次。 

 

 

1.在貼文中加

入性平相關

議題，提升

民眾對性別

平 等 之 意

識，進而尊

重差異，欣

賞多元文化

之精神。 

2.透過師生拜

會場合，提

供性平相關

資料及網站

資訊，讓青

年學生培養

性平觀念，

學習多元尊

1.以重視不同性

別經  驗與特

質之角度適時

納入性別平等

觀點，藉由多

元管道，如本

會官網或社群

平臺 (臉書、

IG、LINE)進

行宣導。 

2.定期檢視成效

並視情修正

製作貼文之

內容。 

1、本會於社群平臺宣導

政府兩岸政策，同時

結合性平觀點製作具

性別平等、性別友善

及多元文化之內容，

1-10 月相關貼文如

下： 

(1) 1/10【本會與相關單

位來到桃園關懷新住

民，聆聽中國大陸配

偶在臺生活、創業的

心路歷程】  

(2) 3/2【本會邱垂正主

委、梁文傑副主委率

同陸委會、海基會工

作夥伴，前往林口「柒



114.12.11 會後修正 

 22 

目標 
績效指標 

（含期程與目標值） 
策略 具體做法 辦理情形 

重與包容。 寶嚴選餐廳」與當地

十多位中國大陸配偶

相見歡。】 

(3) 3/8【女力綻鋒芒🌟向

所有的女性朋友致敬

‼】-婦女節貼文 

(4) 3/9【本會與移民署、

海基會，日前一同來

到臺中新社的「安琪

兒愛手作工作室」，訪

視中國大陸配偶趙娟

女士。】 

(5) 3/23【短影音：絕大

多數來到台灣的陸配

姊妹們，在台灣友善

丶包容與自由的社會

裡，安身立命進而安

居樂業，並善盡所能

以專業熱誠回饋台灣

這個新故鄉。】 

(6) 4/26【陸委會邱主委

造訪小金門關懷陸配

家庭，並說明當前各

項政策及政府協助措

施】 

(7) 5/2【母親節將至，陸

委會、海基會及內政

部共同舉辦「114 年

度母親節陸配關懷活

動」，邀請數十位陸配

與家人們體驗手作押

花及餐敘交流。】 
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目標 
績效指標 

（含期程與目標值） 
策略 具體做法 辦理情形 

(8) 5/9【陸委會到馬祖，

謝謝所有陸配媽媽們

對當地的熱愛與付

出，獻上母親節誠摯

祝福】 

(9) 5/10 【明天是母親

節！想送禮卻還在苦

惱嗎？】-母親節貼文 

(10) 5/11【母親節陸配活

動短影音】 

(11) 6/21【本會與海基

會、移民署的跨部會

行動服務列車，走訪

全台，關懷不停歇。

本月，我們拜訪了在

南投投身社會服務的

陸籍新住民安改寧女

士。】 

(12) 8/8【外表堅毅的父

親，其實有顆柔軟的

心，牽掛你每一次的

遠遊，擔心你能否安

然歸來。】-父親節貼

文 

2、1-10 月份已辦理 30

場師生拜會，計有各

大專校院師生 902 人

參加；現場提供行政

院性別平等處編印

CEDAW 手冊相關資

訊網址，並利用本會
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目標 
績效指標 

（含期程與目標值） 
策略 具體做法 辦理情形 

自製文宣，宣導性別

平權、家務分工、家

庭暴力防治及多元友

善家庭等議題，讓青

年學生培養性平觀

念，學習多元尊重與

包容。 
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