
大陸委員會 108 年度性別平等成果報告 

壹、 性別議題年度成果 

一、 院層級議題 

（一） 性別議題 5：促進公私部門決策參與之性別平等 

性別目標 
關鍵績效指標

(含期程及目標值) 
策略 具體做法 

績效指標 

(含期程及目標值) 

公部門達成任

一性別不少於

三分之一 

一、提升行政

院各部會委

員會其委員

任一性別不

少於三分之

一之達成比

例。 

二、提升行政

院各部會主

管政府捐助

或出資超過

50%之財團

法人其董、

監事任一性

別不少於三

分之一之達

成比例。 

【委員會】 

提升公部門決

策參與機制中

任一性別不少

於三分之一之

達成比例。 

研 議 相 關 措

施，提升性別

比例 

在部會首長之

性別比例未提

高前，於召開委

員會議如委員

有請假而指定

代理人員出席

會議時，請其優

先考量指派女

性代表出席，以

增加女性參與

之比例。 

本會委員會

議女性參與

比例（含指

定 代 理 人

員）不低於

三分之一。 

【公設財團法人】 

提升公部門決

策參與機制中

任一性別不少

於三分之一之

達成比例。 

研 議 相 關 措

施，提升性別

比例 

一、海基會 
(一)本會向海

基會宣導有
關政府對於
捐 助 超 過
50% 之 財 團
法人，其董

本會董監事
任期 3年，將
於109年進行
改選，年度目
標值： 
109年： 
增加至少1位



監事任一性
別不少於三
分之一之政
策目標。 

(二)為提升女
性 董 事 比
例，本會將
於 董 監 事
改 選 或 補
選時，建議
中 央 政 府
機 關 優 先
指 派 女
性；目前女
性 監 事 比
例 均 已 達
三 分 之
一，未來仍
會 致 力 提
高 女 性 董
監 事 比
例，以落實
性 別 平 等
政策。 

女性董事。 

二、策進會 
(一)目前監察人

部 分 已 符
合 任 一 性
別 不 少 於
三 分 之 一
之原則。 

(二 )至董事部
分，除於董
監 事 會 議
配 合 宣 導
任 一 性 別
不 少 於 三
分 之 一 之
政 策 目
標，並於董

本會董監事
任期 3 年，
將於 108 年
及 111 年進
行改選，年
度目標值： 
108 年：增加
至少 1 位女
性董事。 
111 年：增加
至少 1 位女
性董事。 



監 事 改 選
或 補 選
時，提醒政
府 機 關 指
派 代 表
時，優先指
派 符 合 資
格 之 女
性。另於擇
選 社 會 賢
達部分，亦
注 意 配 合
任 一 性 別
比 例 不 低
於 三 分 之
一之原則。 

1. 年度成果 

（1） 委員會： 

A. 指標達成係本會委員會議女性參與比例（含指定代理人員）

不低於三分之一，其中3次委員會開會任一性別不低於三分之

一。 

B. 108年召開委員會11次，出席情形如下： 

次數 日期 出席人數 女性出席人數(比率) 

第1次 1月15日 67人 22人（32.84％） 

第2次 3月13日 68人 25人（36.76％） 

第3次 4月30日 67人 21人（31.34％） 

第4次 5月27日 60人 20人（33.33％） 

第5次 6月25日 67人 20人（29.85％） 

第6次 7月30日 70人 23人（32.86％） 

第7次 8月27日 69人 22人（31.88％） 

第8次 9月25日 67人 22人（32.84％） 

第9次 10月29日 68人 24人（35.29％） 

第10次 11月26日 64人 21人（32.81％） 



 

 

（2） 財團法人： 

A. 財團法人海峽交流基金會：本會將促請 109 年改選時盡力達

成增加 1 位女性董事。 

B. 財團法人臺港經濟文化合作策進會：108 年辦理董、監事換

屆改聘，已新增聘 1 位女性董事，指標已達成。 

2.檢討策進： 

(1) 委員會:因本會委員會係由業務相關部會首長兼任，因受限於相

關部會首長性別分布因素，要達到任一性別比例不少於三分之

一之規定有實際之困難。故為積極推動委員會任一性別比例不

少於三分之一，本會委員會開會通知單請各部會如委員有請假

而指定代理人員出席會議時，請其優先考量指派女性代表出

席，以增加女性參與之比例。 

(2) 財團法人：已配合就未來政府機關代表之董事、監事，有合適

之女性副首長，將建議相關政府部門指派女性副首長優先擔任

董事，以提升女性參與決策。 

二、 部會層級議題 

（一） 性別議題 1、辦理中國大陸事務研習活動之性別統計議題 

性別目標 
關鍵績效指標 

(含期程及目標值) 
策略 具體做法 

經由統計分析檢
視中國大陸事務
研習活動男女性
參加比例變化，
瞭解是否符合性
平政策目標。 

 

108至111年參
與研習計畫任
一性別不少於
當年參與研習
總人數的三分
之一。 

為瞭解不同性別參
與研習活動之狀
況，透過統計參加
研習人員的男女性
別比例，以檢視本
計畫落實性別平等
情形。 

1. 透過活動成果報
告 書 及 問 卷 調
查，瞭解參加人員
任一性別比例，不
少於當年參與研
習總人數的三分
之一。 

2. 另透過機關問卷
設計瞭解男女公
務員對研習活動

第11次 12月31日 69人 21人（30.43％） 



的看法，包括：課
程主題、時間安
排、講座專業及課
程教材等，俾供規
劃參考，以有效擴
大女性公務員參
與活動。 

1. 指標達成度：  

(1) 本會與地方政府合辦「 108年度中國大陸事務研習計畫」計

12個直轄市、縣市政府，共 13項計畫，參加人數 1,049人，

女性607人（57.9%）、男性 442人（ 42.1%），達成參與研習計

畫任一性別比例不少於研習總人數的三分之一。 

(2) 研習活動開設有關兩岸婚姻相關法規介紹及案例分享等課

程，如兩岸關係及交流法規實務 -兩岸婚姻相關法規介紹、

兩岸婚姻法律事務案例、兩岸人民購置不動產及辦理遺產繼

承應注意事項等，有助女性學員瞭解兩岸事務，並建立平等

參與機會。  

2. 本會與地方縣市政府合辦「 108年度中國大陸事務研習計

畫」，辦理情形如下：  

合辦地方政府 活動時間 參訓對象 
參與人數 性別 

男 女 

臺北市政府 4 月 23 日 市府ㄧ級、二級機關 63 21 42 

10 月 7 日 
41 10 31 

新北市政府 5 月 13 日 市府ㄧ級、二級機關 47 15 32 

桃園市政府 6 月 26 日 

 

市府同仁，包含桃園

市各一級機關、區公

所、桃園航空城（股）

公司、桃園大眾捷運

（股）公司、桃園果

137 52 85 



合辦地方政府 活動時間 參訓對象 
參與人數 性別 

男 女 

菜市場（股）公司、

桃園市工商發展投資

策進會 

臺南市政府 7 月 8 日 市政府各機關相關人

員，包含臺南市政府

各局處、區公所、戶

政及地政事務所之人

員 

77 33 44 

高雄市政府 6 月 17 日 

 

高雄市及中央派助南

部機關公務員、高雄

空大公務員、其他學

生等 

180 100 80 

屏東縣政府 6 月 17 日 

6 月 20 日 

屏東縣政府各局處人

員 
63 17 46 

宜蘭縣政府 9 月 11 日 

 

縣府各單位暨所屬各

一、二級機關、各鄉

鎮市公所所屬人員 

64 34 30 

臺東縣政府 8 月 12 日 

 

縣府暨所屬一、二級

機關、本縣各鄉鎮市

公所、戶政事務所、

地政事務所、代表會

及學校單位 

60 19 41 

金門縣政府 9 月 18 日 縣府行政機關、公務

人員 
92 38 54 

基隆市政府 5 月 15 日 市政府所屬單位、基

隆市安樂及信義地政

事務所、地政志工及

基隆市地政市公會等 

95 40 55 



合辦地方政府 活動時間 參訓對象 
參與人數 性別 

男 女 

新竹市政府 7 月 5 日 

 

市府暨所屬機關學校

公務人員 
53 21 32 

嘉義市政府 6 月 28 日 

 

市府大陸交流相關單

位人員、各單位所屬

機關同仁 

77 42 35 

總計 1049 442 

(42.1%) 

607 

(57.9%) 

3. 參與者回饋：根據直轄市、縣市政府成果報告顯示，本會與地方政

府合辦可加強地方政府同仁瞭解政府兩岸政策及交流實務、兩岸關

係發展等，並從多元視角，反思兩岸議題，獲益良好;其中開設兩岸

婚姻相關法規介紹案例分享，有助增加女性學員參與活動。 

（二） 性別議題 2、增進兩岸青年學生交流，促進不同性別於各領域發展 

性別目標 
關鍵績效指標 

(含期程及目標值) 
策略 具體做法 

辦理兩岸青年學

生公民新聞研習

營，參與學員達

到任一性別比不

少於三分之一 

 

108 至 111 年本

會辦理兩岸青

年學生公民新

聞研習營，參與

之大專校院學

生男、女學生之

任一性別不少

於所有梯次人

數之三分之一。 

確保在臺之大專

校院男、女學生平

等參與研習營活

動之機會。 

辦 理 研 習 營 活 動

時，於招標文件中敘

明 招 生 之 男 女 學

員，任一性別比例不

得少於三分之一，並

據以落實執行。 

1. 指標達成度：本會108年辦理兩岸青年學生公民新聞研習營(2梯

次)邀請臺生、陸生共計166人參加，女生學員計109人(65.7%)、男



性計57人（34.3%），符合任一任別不少於總人數三分之一標準。 

2. 本會辦理情形如下：  

活動主題 活動日期 參加對象 活 動 內 容 

108 年 度

「兩岸青

年學生公

民新聞研

習營」 

第一梯次： 

5 月 29 日~6

月 1 日 

第二梯次： 

10 月 2-5 日 

臺生及陸生共計

166 人參加。其

中，女性學員計

109 人(65.7%)，男

性學員計 57 人

(34.3%)，符合任一

性別不少於總人

數三分之一標準。 

本活動透過學者專家授課、實

地採訪、公民新聞寫作及成果

發表，增進兩岸青年學生體認

臺灣公民新聞關懷土地、參與

社會公共議題之特色，同時促

進兩岸青年學生認識臺灣新

聞、言論自由價值。 

3. 參與者回饋： 

(1) 根據學員於活動滿意度問卷調查意見，有九成以上學員對整體活

動表示滿意。學員在課程中對於議題討論反映熱烈，勇於提問並

互動回饋；另對成果發表的小組競賽全力投入，運用專業課程中

學到的學理知識、新聞處理技巧，融入參訪過程吸收的虛擬實境、

電影製作素材，展現活潑多樣的報導作品。 

(2) 本活動有助於兩岸青年學生相互瞭解，認識臺灣公民新聞的發展

並學習社會參與的精神。 

（三） 性別議題 3、中國大陸配偶權益保障及生活適應 

性別目標 
關鍵績效指標 

(含期程及目標值) 
策略 具體做法 

增加政策及權益

宣導、服務聯繫

機制說明之普及

性。 

第一年、第二

年舉辦 5 場；

第三年、第四

年舉辦 6 場 

至各縣市舉辦相關

陸配活動、座談

會，增加政策宣導

普及性。 

與各相關機關、民間

團體合作，至各縣市

舉辦陸配活動、座談

會，宣導最新政策法

令及權益，並說明服



務聯繫機制。 

1. 指標達成度：108 年本會與各相關機關至各縣市舉辦陸配活動、座談

會，宣導最新政策法令及權益，並說明服務聯繫機制，增加政策宣導

普及性，辦理 5 場次，達成活動預計目標。 

2. 本會舉辦相關陸配活動、座談會情形如下： 

活動主題 活動日期 參加對象（含人數） 活 動 內 容 

陸配新春

團拜聯誼

活動 

2 月 19 日 
中國大陸配偶 

（20人，15女 5男） 

年節關懷中國大陸配偶在

臺生活、法令宣導、非洲

豬瘟防疫宣導。 

逗陣遶法

院暨陸配

團體交流

活動 

4 月 11 日 桃竹苗地區之中國

大陸配偶數（40

人，30 女 10 男) 

介紹臺灣司法資源、法令

宣導、非洲豬瘟防疫宣導。 

 

離島中國

大陸配偶

探索臺灣

本島文化

體驗營 

8 月 19-26 日 離島地區之中國大

陸配偶（34 人，33

女 1 男)  

帶領離島陸配瞭解本島、

認識本島多元文化、與成

功創業陸配交流、法令宣

導、非洲豬瘟防疫宣導。 

108 年 服

務中國大

陸配偶民

間團體工

作坊活動

(高雄) 

8 月 28-29 日 全國服務中國大陸

配偶民間團體負責

人、社工、陸配業

務承辦人（40 人，

25 女 15 男） 

現行兩岸婚姻政策及制

度、陸配就創業相關法令

及貸款資訊、陸配創業成

功案例參訪、陸配常見法

律問題、豬瘟防疫宣導。 



108 年 服

務中國大

陸配偶民

間團體工

作坊活動

(臺北) 

9 月 3-4 日 全國服務中國大陸

配偶民間團體負責

人、社工、陸配業

務承辦人（40 人，

30 女 10 男） 

現行兩岸婚姻政策及制

度、陸配就創業相關法令

及貸款資訊、陸配創業成

功案例參訪、陸配常見法

律問題、愛滋防治宣導、

豬瘟防疫宣導。 

3. 參與者回饋:透過機關問卷設計瞭解學員對研習活動的看法，其中問卷

反映多為偏鄉資訊不足，希望本會能於偏鄉地區多開設此類相關研習

活動、希望介紹更多與陸配工作權相關課程等意見，作為未來規劃活

動參考。 

（四）性別議題 4、臺灣與港澳青年交流活動，納入性別平衡考量 

性別目標 
關鍵績效指標 

(含期程及目標值) 
策略 具體做法 

本會辦理臺港澳

青年交流活動，

避免產生性別偏

頗，應維持男女

性別參與比例不

致失衡，進而逐

步落實性平政策

目標。 

每年度臺灣與

港澳青年交流

活動，任一性

別比例不少於

三分之一。 

活動辦理及學員錄

取比例將性別平等

納入考量。 

1.設計不同活動主

題，廣泛吸引不同

性別學員參加。 

2.倘有學員報名性別

比例失衡，優先錄

取特定性別。 

1. 指標達成度：108年度辦理臺港澳青年交流活動共計6場次，計有

216人參加，其中女性127人（58.8%），男性89人（41.2%），已達「任

一性別比例不少於三分之一」目標。 

2. 本年辦理相關活動共計6場次，情形如下： 

 

 



活動主題 活動日期 參加對象(含人數) 活 動 內 容 

2019 港澳高

等院校新聞

傳播學系臺

灣實習團 

6月 30日- 7月

13 日 

香港新聞傳播等相

關學系學生，計 24

人（20 女 4 男） 

深化港澳新聞傳播學

系學生對我傳媒環境

及相關發展之瞭解。 

在臺港澳學

生文化探索

體驗營 

第一梯次 

4 月 4-7 日 

第二梯次 

11 月 22 -25 日 

在臺港澳學生，計 86

人（48 女 38 男） 

深化在臺港澳學生對

臺灣多元文化之瞭

解，引領港澳學生探

索臺灣地方創能與趨

勢。 

2019 港澳青

年臺灣知性

之旅 6 月 10-14 日 

港澳學生，計 30 人

（20 女 10 男） 

引領港澳青年學員深

度體驗臺南文化圈之

特色與發展過程，提

供對香港文化保存與

再生之反思 

2019 香港學

生金門體驗

營 

6 月 1-6 日 

香港學生，計 40 人

（18 女 22 男） 

促進港澳學生對我社

會多元發展及金門戰

地文化之瞭解 

聽島嶼說話 :

馬祖深度走

讀營 

9 月 13-16 日 

在臺港澳學生，計 24

人（16 女 8 男） 

增進在臺港澳學生對

我離島文化與產業發

展之認識。 

2019 港澳青

年企業家參

訪團 
11 月 6-9 日 

港澳青年，計 12 人

（5 女 7 男） 

提升港澳青年企業家

對我產業發展之瞭

解，創造商業合作機

會 

3. 參與者回饋：根據前揭活動參與學員之回饋意見顯示，獲平均逾8

成以上之滿意度，相關活動行程、課程與實作等內容之安排有助港澳

學生及青年企業家瞭解臺灣當前政策規劃、多元社會文化及離島建設

發展等，加上藉由多元主題設計引導與協助港澳生進行深刻的反思，

深具正面意義，確能深化臺灣與港澳青年交流的實質內涵。 



貳、 其他年度重要成果 

   一、本會 108 年「性別平等政策綱領-決策、權力與影響力篇」辦理成果 

目標 具體行動措施 執行情形 

(一)強化性

別平等之

政策及治

理機制 

 

2.強化各部會性別平

等專案小組及各

直轄市、縣（市）

婦權會或性平會

的 民 主 治 理 功

能，各部會性別平

等專案小組採取

透 明 之 方 式 運

作，公開接受相關

團體推薦民間委

員，公開委員名

單，會議紀錄全文

上網，並開放民間

提案。透過中央與

地方性別平等座

談與諮詢會議等

機制，各部會與各

縣市民間委員進

行政策對話與經

驗交流。 

1.本會性別平等專案小組第1屆委員

由李副主任委員麗珍擔任召集

人，委員計有 15 人（女性 6 人、

男性 9 人），其中外聘委員為郭素

珍委員、薛承泰委員、廖元豪委員

等 3 人（郭素珍委員為行政院性別

平等會委員），餘 12 人為內聘委

員。 

2.本會性別平等專案小組採取高度

透明方式運作，並依規定每 4 個

月召開會議 1 次，會議召開前

均詢問外聘委員共同時間，且

於每次會議中均至少討論 2 案

性別議題，爰每次會議至少有

2 位外聘委員出席，俾使本會

相關議案皆能充分獲得專家

學者指導並提出改善建議。  

3.為使本會性別平等專案小組相關

資訊更加公開及透明化，會議紀錄

均函送行政院性別平等處；另本

會委員名單及會議紀錄均登載

於本會網站「性別主流化專區」，

俾使民眾能隨時擷取相關資訊。 

(四)深化性

別統計相

關資訊，增

1.建立市場經濟、社

會組織、與家庭生

活相關領域中參

辦理本會性別議題統計包括 : 

1. 於本會性別平等專區公布「中國



目標 具體行動措施 執行情形 

加政府政

策資訊之

可及性 

與及決策情形的

性別統計，以及國

際比較分析，說明

分析比較依據，並

據以規劃政策。 

大陸人士來臺（各類交流）人數

性別統計表」、「本會參與決策女

性主管性別統計表」等；另網站

上其他性別統計指標數據均已更

新至 108 年。 

2. 本會與地方政府合辦「 108 年

度中國大陸事務研習計畫」計

12 個直轄市、縣市政府，共

13 項計畫，參加人數 1,049

人，女性 607 人（57.9%）、男

性 442 人（42.1%），其中並開

設有關兩岸婚姻相關法規介

紹及案例分享等課程，有助女

性學員瞭解兩岸事務，並建立

平等參與機會。。  

3. 108 年度本會委託辦理青年學生

兩岸關係研習營活動，共計邀請

國內各地大專院校學生 134 人，

其中男性 68 人，女性 66 人，男

性占 51%，女性占 49%，增進不

同性別人員對兩岸交流的認識。 

4. 108 年大陸地區人民來臺從

事觀光活動（含自由行）總人

數為 1,810,542 人，女性比例

59.6%。  

5. 108 年度委託辦理臺港澳青年交

流活動共有 6 場，計有 216 名參

加，其中男性 89 人，女性 127 人，

男性占 41.2%，女性占 58.8%，有

助港澳青年學生對臺灣多元文化

社會交流的認識。 



目標 具體行動措施 執行情形 

2.性別相關政策之規

劃應落實政府資

訊公開透明；資料

與意見蒐集，以及

說 明 與 公 布 過

程，均應顧及不同

性別及弱勢族群

資訊獲取能力或

使 用 習 慣 之 差

異，使政策推動符

合民眾需求。 

1. 截至 108 年 12 月底止，兩岸婚姻

在臺結婚登記數已逾 34 萬多對，

且在臺居住之中國大陸配偶大多

以女性為主。為彰顯政府重視中

國大陸配偶權益之保障，本會於

108 年舉辦服務中國大陸配偶民

間團體工作坊，邀集全國陸配團

體負責人參加，除說明政府目前

最新兩岸婚姻相關政策外，亦就

中國大陸配偶常見法律問題、就

（創）業問題及社會福利資源運

用等議題邀請各機關代表及專家

解說。本會另與移民署、海基會

等相關機關至臺中、桃園、彰化

及高雄等地舉辦法院參訪及座談

會活動，聆聽中國大陸配偶之生

活需求，作為日後政策推動之參

考。。 

2. 鑒於目前網路媒體通路日益多元

且推陳出新，為讓更多人能透過

各種網路平臺了解政府施政，本

會持續透過各種傳播媒體通路宣

導政府兩岸政策之相關資訊，並

製作與性別平等議題或節日活動

之相關宣導影片及貼文。 

3. 為能讓民眾瞭解政府給予陸配的

關懷與照顧，本會 108 年度自拍

『相互理解、愛無距離』陸配微



目標 具體行動措施 執行情形 

電影，並持續就陸配政策、權益

及保障等資訊於本會臉書、IG 及

LINE@向民眾說明及提供相關資

訊。 

二、 委託異視行銷市場調查股份有限公司辦理有關「在臺港澳學生留臺

意願調查及分析」研究性別報告 1 篇。 

1. 研究對象為 107 學年度在臺就學之大三、大四港澳學生合計 5,407

人，並辦理焦點團體座談會；問卷調查時間為 108 年 6 月至 9 月；

本次調查共完成 356 份樣本。 

2. 藉由研究報告瞭解港澳生留臺相關政策或措施的宣傳對象是否產

生性別失衡，研究結果如下： 

(1) 不同性別畢業後留臺意願無明顯差異，但港澳生大不相同：港生留

臺意願高達 85.8%、澳生為 56.8%。 

(2) 不同性別畢業後的主要計畫無明顯差異，但港澳生大不相同：港生

多想留臺(包括「直接找工作、設法就業」占 42.1％、留臺升學占

16.5%，合計 58.6%)，澳生以返澳就業(學)為主(「回母國工作或進

修」占 40.2%)。 

(3) 畢業後最想進入的產業雖有偏好，但不同性別無顯著差異：整體以

「藝術娛樂及休閒服務業」占比 16.9%最高，其次「出版、影音製

作傳播及資通訊服務業」占 14.6%。其中女性選擇「教育業」、「藝

術娛樂及休閒服務業」比率較高，男性選擇「專業科學及技術服務」

比率較高。 



(4) 女性受訪者知道政府放寬延長畢業後居留期限為 1 年的比率偏低：

知道本項政策者之整體比率為 44.1%，其中男性占 48.9%，女性占

39.2%，應可強化女性學生可接觸之宣傳通路。 

(5) 不同性別對政府「僑外生(含港澳生)留臺工作評點新制申請」了解

程度無明顯差異，但實際申請運用此機制留臺就業比率偏低：知道

與不清楚此一制度者各占 48.6%，無性別差異，而實際運用此一制

度者，男性僅占 3.8%，女性僅占 1.8%。 

3. 未來建議 

(1) 「僑外生(含港澳生)留臺工作評點新制」應透過學校不同管道加

強宣傳：配合年輕人使用習慣，使用 LINE 官方帳號，臉書粉

絲專頁進行訊息布達。另本會透過官方臉書粉絲專頁、LINE 官

方帳號、海華服務基金臉書、IG 社群媒體及海外聯合招生委員

會官方網站等宣傳港澳學生留臺評點新制。 

(2) 提高校方對於港澳生就業的協助意願與資源投入：可將「教育

評鑑」內容調整，納入港澳生畢業後在臺就業情形，以提升校

方對於港澳生的就業協助。再者強化本會香港辦事處每年至學

校辦理數十場臺灣升學講座活動能量，及辦理畢業後輔導就業

方案等。 


