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行政院大陸委員會 104年度推動性別主流化成果報告 

壹、 依據 

一、 行政院 102年 10月 28日函頒「行政院所屬各機關推動性別主流化實

施計畫（103至 106年度）」辦理。 

二、 本會推動性別主流化執行計畫（103至 106年度）辦理。 

貳、 計畫目標 

一、 加強性別觀點融入機關業務，強化「消除對婦女一切形式歧視公約」

（以下簡稱 CEDAW）及重要性別平等政策或措施之規劃、執行與評

估，以達成實質性別平等之目標。 

 本會辦理相關業務活動、座談會時，將參考 CEDAW第 7條(c)之精神， 

鼓勵婦女參與本會舉辦之相關活動，以實質消除政治和公共生活中對

婦女的歧視，並提升性平業務之成效。 

二、 賡續推動性別主流化各項工具，並提升推動品質及擴大成效： 

（一）強化本會性別平等專案小組之運作功能。 

（二）提升性別影響評估辦理品質及管考性別目標達成情形。 

（三）施政規劃、執行及評估時，加強運用性別統計及分析資料。 

（四）擴大性別預算檢視落實範圍及加強性別預算分析。 

（五）加強落實性別主流化訓練。 

叁、重要辦理成果 

一、 加強性別觀點融入機關業務，強化 CEDAW及重要性別平等政策或措施

之規劃、執行與評估，以達成實質性別平等之目標 

（一）關鍵績效指標 1：提昇本會女性同仁談判專業知能 

1、目標達成情形 
      年度 
項目 103年 104年 105年 106年 

衡量標準 
本會女性同仁參加兩岸談判系列培訓活動，性

別比例不少於本會參加人數 1/3（單位：%） 

目標值(X) 33.33 33.33 33.33 33.33 

實際值(Y) 48.15 57.14   

達成度(Y/X) 1.44 1.71   

2、重要辦理情形：本會 104年度舉辦兩岸談判系列培訓課程計 1項，

共調訓本會同仁 14 人，其中女性比例占 57.14%，實際參與比例較
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103 年度增加 8.99%。本項課程女性同仁報名踴躍，並全程參與培

訓，有效提升本會女性同仁談判專業知能，並達成性別主流化目標。 

3、檢討及策進作為：104 年度舉行之談判培訓，強化我女性同仁談判

基礎概念，建立女性同仁對兩岸協商的認識。未來將持續鼓勵女性

同仁參訓，並實際參與兩岸協商事務，落實性別平等之目標。 

（二）關鍵績效指標 2：辦理邀請大陸大眾傳播研究生來臺實務交流單一

性別不少於三分之一 

1、目標達成情形 
     年度 
項目 

103年 104年 105年 106年 

衡量標準 

當年度本會辦理邀請大陸大眾傳播研究生來

臺實務交流男、女研究生之單一性別比例不少

於全團人數之三分之一（單位：%） 

目標值(X) 33.33 33.33 33.33 33.33 

實際值(Y) 40 46.67   

達成度(Y/X) 1.2 1.4   

2、重要辦理情形：本會 104年度辦理「兩岸大眾傳播研究生交流活動」

2梯次，邀請大陸地區大眾傳播研究生 30人，來臺進行 2個月的課

程研習及媒體實務觀摩，讓大陸研究生對臺灣自由開放的媒體環

境、多元化的社會發展有深刻的體驗。檢視本活動學生參與的情形，

參與研究生中女性 16人，男性 14人，整體資料顯示，參與研究生

中女性多於男性，且無出現單一性別未達 1/3的情況。 

3、檢討及策進作為：104年度本活動符合單一性別不得少於總人數 1/3

標準，已達成性別平等參與的目標，未來將持續關注本活動男女性

別參與情形。 

（三）關鍵績效指標 3：辦理業務相關活動、座談會時，增加婦女團體、

學者參與次數 

1、目標達成情形 
       年度 
項目 103年 104年 105年 106年 

衡量標準 婦女團體、學者參與次數 

目標值(X) 1 2 3 4 

實際值(Y) 1 2   

達成度(Y/X) 1 1   
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2、重要辦理情形：本會委託民間團體辦理相關活動時，邀請財團法人

勵馨社會服務事業基金會汪育如專員宣導 CEDAW；另本會 104年補

助財團法人勵馨社會服務事業基金會舉辦「104 年度婦女地位提升

(CDEAW)亞洲會議」。 

3、檢討及策進作為：未來本會辦理業務相關活動、座談會時，將增加

婦女團體參與之機會。 

（四）關鍵績效指標 4：辦理臺港澳交流及研究等委辦案件採購作業評選

委員會評選委員之性別比例 

1、目標達成情形 
        年度 
項目 103年 104年 105年 106年 

衡量標準 

每年度採購案評選委員會評選委員之男女性

別比例，單一性別比例以不低於 1/3為目標（單

位：%） 

目標值(X) 33.33 33.33 33.33 33.33 

實際值(Y) 40 66.66   

達成度(Y/X) 1.2 2   

2、重要辦理情形：本會 104年度辦理 2項港澳青年交流活動委辦案件，

包括港澳高等院校新聞傳播學系學生臺灣實習團及港澳大專青年

臺灣知性之旅活動，在招標案件評選委員會成立時，除以相關專業

領域為考量外，並兼顧評審委員之性別比例。上開 2案之評審委員

男性合計 4位、女性合計 8位，女性委員比例為 66%，已符任一性

別比例不低於 1/3之規定。 

3、檢討及策進作為：未來將持續秉持性別衡平之原則遴聘委辦案件之

評審委員。 

（五）關鍵績效指標 5：大專院校師生參訪及座談女學生參與比重 

1、目標達成情形 
        年度 
項目 

103年 104年 105年 106年 

衡量標準 
比重=［當年度參與女學生總數 / (當年度參與

總人數］×100% 

目標值(X) 40 41 42 43 

實際值(Y) 48 51   

達成度(Y/X) 1.2 1.24   
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2、重要辦理情形：本會 104 年度辦理大專院校師生來會參訪及座談共

15場次，總人數為 693人，其中女性參與 353人，約占 51%，有效

提升女性對政府大陸政策之瞭解及參與度。 

3、檢討及策進作為：賡續推動性別平等，並確實於辦理活動時統計女

性參與比例，藉以落實政府資訊公開透明，縮小性別資訊差距，擴

大女性參與政府大陸政策及兩岸關係等相關活動。 

二、 賡續推動性別主流化各項工具，並提升推動品質及擴大成效 

（一）關鍵績效指標 1：性別主流化訓練參訓率(%) 

1、目標達成情形 
       年度 
項目 103年 104年 105年 106年 

衡量標準 

［本機關及所屬機關職員於當年度參加性別

主流化相關訓練課程人數 / 本機關及所屬機

關職員總數］×100% 

目標值(X) 75 77 79 80 

實際值(Y) 85.41 86.93   

達成度(Y/X) 1.13 1.13   

2、重要辦理情形：本會職員總數 176人，104年度參加性別主流化相

關訓練課程情形如下： 

(1)本會自行辦理之各項性別主流化課程： 

A.104年 5月 8日辦理「性別主流化進階班」，邀請臺灣警察專科大學

張錦麗教授擔任講座，參加人員為本會性別平等專案小組委員及

南、北兩棟負責性別平等業務主管或承辦人員，計 24人參加。 

B.104年 5月 27日及 5月 28日辦理「世上最美麗的離別」及「消除對

婦女一切形式歧視公約(CEDAW)」影片欣賞，參加對象為本會同仁，

共計 186人參加。 

C.104年 5月 8日播放「性別主流化影片賞析－領養之路：讓愛回家」，

計 72人參加。 

D. 104年 11月 25日播放「性別主流化影片賞析－珍愛人生」，計 59

人參加。 

(2)薦送本會人員參加各機關辦理各項性別主流化訓練： 

A.薦送本會簡任人員 2名參加公務人力發展中心 104年 7月 1日辦理

之性別平等高階主管班。 
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B.薦送本會同仁 5人參加公務人力發展中心 104年 3月 17日至 18日

辦理之業務性別主流化研習班。 

C.薦送本會同仁 2人分別參加公務人力發展中心於 104年 7月 7日及 7

月 9日辦理之性別主流化基礎研習班。 

D.薦送本會同仁 1人參加公務人力發展中心於 104年 8月 26日辦理之

性別平等國際研討會。 

      (3)達成績效：153人/ 176人*100%=86.93（衡量標準為［本機關及所

屬機關職員於當年度參加性別主流化相關訓練課程人數 / 本機

關及所屬機關職員總數］×100%）。 

3、檢討及策進作為：賡續配合行政院函頒「各機關性別主流化訓練計

畫」辦理本會性別主流化訓練，俾使同仁制定與執行政策、法令、計

畫及相關資源分配時，納入「性別主流化」觀念與精神加以思考，深

化性別意識，落實性別平等。 

（二）關鍵績效指標 2：中長程個案計畫、計畫或措施訂定性別考核指標

之案件數 

1、目標達成情形 
        年度 
項目 103年 104年 105年 106年 

衡量標準 

本機關及所屬機關年度提報之中長程個案計

畫、計畫或措施訂定性別考核指標之案件數 

（註：性別考核指標係指為衡量性別目標達成

情形所訂之績效指標。） 

目標值(X) 1 1 1 1 

實際值(Y) 0 0   

達成度(Y/X) 0 0   

2、重要辦理情形： 

 (1)經查本會現階段尚無訂定中長程個案計畫，年度計畫部分因本會業

務屬性特殊，尚無訂定性別考核指標。 

(2)措施部分，本會既有之考核指標均為本會推動性別主流化執行計畫

之關鍵績效指標（如關鍵績效指標 1：提昇本會女性同仁談判專業

知能、關鍵績效指標 2：辦理邀請大陸大眾傳播研究生來臺實務交

流單一性別不少於三分之一），故不重複列入本項下之實際值。 
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3、檢討及策進作為： 

         未來本會如訂定中長程個案計畫，將依「行政院所屬各機關中長程

個案計畫編審要點」，辦理性別影響評估作業並訂定考核指標。 

（三）關鍵績效指標 3：性別統計指標項目新增數 

1、目標達成情形 
        年度 
項目 

103年 104年 105年 106年 

衡量標準 
本機關及所屬機關當年度新增並公布於機關

網頁之性別統計指標項目數 

目標值(X) 2 1 1 1 

實際值(Y) 2 2   

達成度(Y/X) 1 2   

2、辦理情形說明：本會 104 年度新增並公布於機關網頁之性別統計指

標共 2項，分別為「大陸地區人民來臺從事商務交流活動之性別統計

影響分析」及「大陸地區人民來臺從事觀光活動（含自由行）之性別

統計分析與評估」。 

3、檢討及策進作為：104 年度新增之性別統計指標項目已達目標值，

未來將持續增加「性別統計」指標項目，期使能將性別觀點融入各

項業務內涵。 

（四）關鍵績效指標 4：性別影響評估計畫預算比重增加數 

1、目標達成情形 
        年度 
項目 103年 104年 105年 106年 

衡量標準 

比重=［性別影響評估計畫預算編列數 / (機關

預算數-人事費支出-依法律義務必須編列之支

出)］×100% 

增加數=當年度比重-前年度比重 

目標值(X) 0 0 0 0 

實際值(Y) 0.0012 0.000034   

達成度(Y/X) 1 1   

2、辦理情形說明：本會 105年度編列性別主流化訓練費用 2萬元(屬法

政業務)，比重為 0.003597%【20/(931,290-375,224)】較上年度比重

0.003563%【20/(941,366-380,076)】增加數為 0.000034%。 
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3、檢討及策進作為：104年度性別影響評估計畫預算比重已有所增加，

未來將視業務需要檢討編列。 

參、 其他重要執行檢討及策進作為 

 一、為使性別主流化及性別影響評估計畫能落實到本會主管業務層面，本

會持續請各業務處於性別平等專案小組會議提出有關性別影響評估計

畫之討論案。目前本會各業務處均能就業務層面關注性別議題，並在

規劃相關業務同時將性別意識融入，未來亦將賡續精進辦理。 

二、另本會亦將就 104 年性別平等業務輔導考核實地考核綜合座談委員所

提建議事項，持續推動及精進各項性平業務。 

肆、其他重大或特殊具體事蹟 

有關行政院性別平等處函請各部會參酌行政院性別平等會教育、媒體及

文化組委員意見，視主管業務所需，研發貼近其專業領域需求且具性別

平等意識的訓練課程、教材及充實師資人力一節，本會因業務屬性特

殊，經檢視目前尚無研發相關課程之需要，未來將隨時視業務需要，檢

討研議辦理。 

 


